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Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks




Paevakava

11.00 - 11.30 Sissejuhatus

11.30 - 12.45 Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu taitmine, Liis
Lepik, Laane-Saare vald
* Toimingud enne {ihinemist (personalivaldkonna alase komisjoni moodustamine,

varbamise ja valiku korra, ametnikele esitatavate nouete ja ametijuhendid ja
toollesannete kirjelduste ettevalmistamine, ametnike koolitamine ja tootajate

taiendope)

 Toimingud peale iihinemist (ametiasutuste tegevuse iimber korraldamine, uue
ametiasutuse ameti- ja tookohtade taitmine, Gleviimised, iimberpaigutamised,
koondamised, konkursid)

12.45 - 13.30 Olulised kiisimused ATSiga seoses, Kaidi Meristo,
Rahandusministeerium

13.30 - 14.00 Kiisimused & vastused



Preemiad ja lisatasud

Preemia koos muu aasta jooksul makstud muutuvpalgaga ei tohi iiletada 20%
ametniku aastasest pohipalgast

Ametiasutusete tegevuse iimberkorraldamisega kaasnevad kulud, sh hiivitiste
maksmine on abikolbulikud kulud tGihinemistoetusest rahastamiseks.

Kui tihinemislepingutes on kokku lepitud, voib preemiat maksta (ja see on ka
ihinemistoetusest rahastatav) ka parast 01.01.2018 toimuval koondamisel,
kuid koondamine peab olema tingitud tGihinemisest.

VV algatatud tihinemistel:

Ametiasutuste tegevuse timberkorraldamine, sealhulgas hiivitiste maksmine,
otseselt Gihinemisega kaasnev kulu, mis kompenseeritakse KOV-idele
kuludokumentide alusel riigieelarvest.

VV poolt algatatud iihinemistel kuuluvad riigieelarvest kompenseerimisele
ainult 01.01.2018 labiviidud koondamised, st kui tihinemisest tulenevalt
muudetakse ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu parast
01.01.2018, siis neid el kompenseerita riigieelarvest.



Preemiad ja lisatasud

Kavandatav KOKS muudatus

“§ 543, Ametnike ja tootajate sotsiaalsed garantiid

Valla voi linna ametiasutuses tootavale ametnikule voi tootajale voib volikogu
otsusega maksta ametist vabastamisel hiivitist voi preemiat pikaajalise ja
eeskujuliku teenistus- voi tooiilesannete taitmise eest kuni kolme kuu
ametipalga ulatuses, kui ta on tootanud kaks kuni kaheksa aastat, ja kuni kuue
kuu ametipalga ulatuses, kui ta on tootanud vastaval ametikohal rohkem kui
kaheksa aastat, kui vabastamine toimub seoses haldusterritoriaalse korralduse
muutmisest tuleneva ameti- voi tookoha koondamisega.”;



Sisekonkursid

«  Ametnikule, kelle tookoht koondatakse, pakutakse voimalusel tema oskustele,
kogemusele ja teadmisele vastavat ametikohta, millel on sarnased
teenistusiilesanded ja:

«  Viakse iile muudetud lilesannetega ametikohale
«  Viakse iile teisele ametikohale
- Paigutatakse Uimber teisele ametikohale

«  Sisekonkursid viiakse labi uuetele ametikohtadele, millele leidub taitjaid
tihinenud KOV-ides.

- Eelkoige ametnike/ tootajate seas, kellele el ole neid kohti pakutud koondamise
kaigus, kuna teenistusiilesanded erinevad nende praegustest
teenistusiilesannetest.



Erinevused seni toimunud iihinemistega

Ametiasutuse struktuur joustumine 1.01.18

Koik koondamised joustuvad ametiasutuse struktuuri
joustumisest

Sellest tulenevate koondamistahtaegade (sh nende rikkumisega)
tuleb arvestada toimingute ja ka eelarve planeerimisel

Kohustuslikust etteteatamisest liihemal etteteatamisel tuleb

puudu jaavate paevade eest maksta lisaks kompensatsioonile ka
tootasu!

Koikide kohustuslike toimingud tuleb teha esimesel voimalusel



SF karjaarinoustamine Tootukassas

- Karjaarinoustamine on tegevus, mis voimaldab inimesel teha ja
ellu viia teadlikke otsuseid, mis on seotud tema tooalaste
valikutega (pika- ja liihiajaliste karjaarieesmarkide valikuid, samuti
haridustee ja valjadppe valikuid, tooalaste eesmarkide
saavutamiseks).

- Koigile taiskasvanutele, valja arvatud tootukassas tootuna voi
koondamisteatega toootsijana registreeritud inimesed.

 Noustamine on vabatahtlik
 Noustamisel kaimisega ei kaasne kliendile kohustusi

telefon: 634 8000


http://www.minukarjäär.ee/
mailto:vahur.kask@tootukassa.ee
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Tanan! Kusimused?

http://haldusreform.fin.ee
haldusreform@fin.ee




